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1. Altalanos rendelkezések

1.1 A szabadlyozds célja

Jelen szabalyozas célja, hogy a Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Teriileti Szervezete (a
tovabbiakban: MOK FTESZ) az informédci6s onrendelkezési jogrél és az
informéci6szabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL. torvényben (a tovabbiakban: Informacids tv.),
kiilondsen annak 24.§ (2) d) pontjdban foglaltak figyelembevételével, teljesitse
jogszabalyokban foglalt feladatait, a tagnyilvantarts, valamint més nyilvantartdsok vezetése
sordan gondoskodjon az adatok biztonsagarol, érvényre juttassa az adatvédelmi szabalyokat és
megakadélyozza az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést.

A szabdlyozas tovabbi célja, hogy meghatarozza a belsé adatvédelmi felelés MOK FTESZ-en
beliili tevékenységét, eljarasanak szabalyait.

1.2 A szabdlyzat hatdlya

1.2.1 Személyi hatdilya

Személyi hatalya kiterjed a MOK FTESZ elndkére, mint a MOK FTESZ képviselbjére, a
MOK FTESZ testiileteire, azok tisztségviselbire, tagjaira, a MOK FTESZ tgyviteli
szervezetere és annak munkatdrsaira, valamint a MOK FTESZ-szel munkavégzésre iranyuld,
illetve egyéb polgari jogi jogviszonyban 4ll6 személyekre.

1.2.2 Tdrgyi hatdilya
Targyi hatalya kiterjed a MOK FTESZ-nél folytatott minden papir alapu és elektronikus
adatkezelésre €s adatfeldolgozasra.

1.3 Alapelvek

Személyes adat kizarolag meghatérozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszéban meg kell felelnie az
adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek
kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalésuldséhoz
sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megérzi e minéségét, amig kapcsolata az
érintettel helyreallithat6. Az érintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha az adatkezel®
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz sziikségesek.

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha az adatkezelés
céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az
adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

1.4 Belso szabdlyozdsok kapcsoloddsa
A bels6 szabalyozasok kialakitasakor, meglévé szabalyzatok moédositidsakor az Informécios
tv., valamint jelen szabélyzat rendelkezéseit minden esetben figyelembe kell venni.

1.5 Fogalmak
Az Informécios tv. 3. § alapjan:
1. érintett: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy -
kozvetleniil vagy kozvetve - azonosithatd természetes személy;



2. személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiilsndsen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziolégiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis
vagy szociélis azonossagara jellemz6 ismeret -, valamint az adatbél levonhaté, az érintettre
vonatkozo kovetkeztetés;

3. kiilonleges adat:

a)a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy maés vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a
szexudlis életre vonatkozd személyes adat,

b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a
blinligyi személyes adat;

4. binigyi személyes adat: a bintetdeljards soran vagy azt megelézéen a
biincselekménnyel vagy a biinteteljarassal osszefliggésben, a biintetéeljaras lefolytatasara,
illetve a blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabbi a biintetés-
végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhaté, valamint a
biintetett elééletre vonatkozo személyes adat;

5. kozérdekii adat: az éllami vagy helyi Onkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében
lévd ¢és tevékenységére vonatkozé vagy kozfeladatanak ellatasdval Osszefiiggésben
keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen médon vagy formaban
rogzitett informécié vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatél, 6nalld vagy
gyljteményes jellegétol, igy kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre,
szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt
adatfajtakra és a miikodést szabilyozé jogszabalyokra, valamint a gazdalkodésra, a
megkotott szerzédésekre vonatkozo adat;

6. kozérdekbdl nyilvdanos adat: a kozérdeki adat fogalma ald nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvanossigra hozatalat, megismerhetségét vagy hozzaférhetévé tételét
torvény kozérdekbdl elrendeli;

7. hozzdjdrulds: az érintett akaratdnak onkéntes és hatarozott kinyilvanitésa, amely
megfeleld tdjékoztatison alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkoz6 személyes adatok - teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjedd - kezeléséhez;

8. tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését
kifogésolja, €s az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

9. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez8 szervezet, aki vagy amely O6nalloan vagy masokkal egyiitt az adatok
kezelésének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozéval
végrehajtatja;

10. adatkezelés: az alkalmazott eljarastél fliggetleniil az adatokon végzett barmely
miivelet vagy a miiveletek Osszessége, igy kiilondsen gytijtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, tdrolasa, megvaltoztatisa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvdnossagra hozatala, Osszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznaldsdnak megakadalyozasa, fénykép-,
hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositidsara alkalmas fizikai
jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

11. adattovdbbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmara torténd
hozzaférhet6vé tétele;

12. nyilvdanossdgra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele;

13. adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk
tobbé nem lehetséges;



14. adatmegjelolés: az adat azonosité jelzéssel ellatisa annak megkiilonboztetése
céljabal;

15. adatzdrolds: az adat azonosito jelzéssel ellatésa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatdrozott id6re torténé korlatozésa céljabol;

16.  adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozéd teljes fizikai
megsemmisitése;

17. adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapcsol6dé technikai feladatok
elvégzése, fiiggetleniil a miiveletek végrehajtidsdhoz alkalmazott modszertdl és eszkozt6l,
valamint az alkalmazas helyét6l, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

18. adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely az adatkezelével kotott szerzédése alapjan -
beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan torténd szerz6déskotést is - adatok
feldolgozasat végzi;

19. adatfelelds: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus Gton kételezéen
kozzéteendd kozérdekii adatot eldallitotta, illetve amelynek a miikddése soran ez az adat
keletkezett;

20. adatkozId: az a kozfeladatot ellat6 szerv, amely - ha az adatfelelés nem maga teszi
kozz¢ az adatot - az adatfelelds dltal hozza eljuttatott adatait honlapon kozzéteszi;

21. adatdllomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége;

22. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkez6 szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével vagy
az adatfeldolgozdval,

23. EGT-dllam: az Eurépai Unié tagillama és az Eur6pai Gazdasagi Térségrol szo6lo
megallapodasban részes mas dllam, tovabba az az 4llam, amelynek allampolgéra az
Eurépai Uni6 ¢s tagillamai, valamint az FEuropai Gazdasigi Térségrél sz6l6
megallapoddsban nem részes 4llam koézott 1étrejott nemzetkozi szerzédés alapjan az
Eur6pai Gazdasagi Térségrdl sz616 megallapodasban részes 4llam 4llampolgaraval azonos
jogéllast élvez;

24. harmadik orszdg: minden olyan 4llam, amely nem EGT-allam.

2. Felelosségek, feladatok és hataskorok

2.1 A MOK FTESZ elnoke
A MOK FTESZ elnoke:
- feliigyeli a MOK FTESZ adat- és titokvédelmi tevékenységét, felelés az adat- és
titokvédelmi szabalyok betartasaért;
- kijeldli a belsé adatvédelmi feleldst (1. szamu melléklet), akit az elvégzett feladatokrol
és ellen6rzésekrol évente beszamoltat;
- észrevételezi, modositasat javasolja, illetve jovahagyja a belsé adatvédelmi felelds
altal készitett éves ellenbrzési tervet;
- rendkiviili ellenérzést engedélyez,
- kivizsgéltatia az ellen6rzések sordn feltArt hidnyossdgokat, gondoskodik a
jogszabalysértd koriilmények megsziintetésérol;
- megdallapitja a belsd informatikai rendszerhez valé hozzaférési jogosultsagot
(amennyiben sziikséges, annak szintjét) és a rendszer hasznalatéra vonatkozé jelszé
kiadasat kezdeményezi a rendszergazdanal.



2.2 A MOK FTESZ testiileteinek elnokei
A MOK FTESZ testiileteinek elnokei:
- felugyelik az irdnyitdsuk alé tartozé testiiletnél folytatott tevékenységgel Gsszefiiggs
adat- és titokvédelmi elSirdsok teljesiilését, felelések az adat- és titokvédelmi
szabalyok betartasaért.

2.3 Ugyviteli vezeté
Az tigyviteli vezetd:
- felugyeli az tigyviteli szervezet adat- és titokvédelmi tevékenységét, felelds az adat- és
titokvédelmi szabalyok betartdsaért.

2.4 Belso adatvédelmi felelos
A bels6 adatvédelmi felel6s

- kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

- ellenérzi az Informécios tv. és az adatkezelésre vonatkozé més jogszabalyok, valamint
a jelen szabélyzat rendelkezéseinek a megtartasat;

- kivizsgilja a hozzi érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;

- a MOK FTESZ elndke altal jovahagyott éves ellendrzési terv alapjan lefolytatja a
belsé adatvédelmi ellen6rzési eljarast;

- elkésziti a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatot és gondoskodik annak
kozzétételérol;

- vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartast;

- gondoskodik a titoktartasi kotelezettség vallaldsarol szol6 nyilatkozatok (2. szamu
melléklet) érintettek altali kitoltetésérl, valamint annak az érintett személyi
anyagéban, illetve az irattirban torténé elhelyezésérol;

- gondoskodik a belsd informatikai rendszerhez valé hozzéaférési jogosultsag (3. szamut
melléklet) dokumentaldsardl és biztonsagos helyen térténd 6rzésérol;

- gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

2.5 Tisztségviselok, testiileti tagok, munkavdllalok, megbizdsi szerzédéses jogviszonnyal
rendelkezok

- A tisztségviselok tisztségiik elnyerését, a tagok megvalasztasukat, a munkavallalok
munkaviszonyuk kezdetét, a megbizasi szerz6déses jogviszonnyal rendelkezék a szerzédés
hatalyba lépését kovetden haladéktalanul kotelesek a titoktartdsi kotelezettség vallalasarol
sz616 nyilatkozatot kitdlteni.

- Barmely szamitogép virusfertézésének gyandja esetén a rendszergazdat haladéktalanul
értesiteni kell, majd az 6 eldirésai szerint kell eljarni.

- Jelen pont hatalya ala tartoz6, amennyiben felhasznél6i a Magyar Orvosi Kamara tag- és
tagdij nyilvantarté6 programjanak, a Magyar Orvosi Kamara Adatkezelési és adatvédelmi
szabalyzata alapjan feleldsek a program haszndalataért.

- Jelen pont hatélya ala tartozé, amennyiben felhasznal6ja a MOK FTESZ bels6 informatikai
rendszerének, felelosséggel tartozik azért, hogy a kiadott személyes jelszét mas szdmara nem
adja at, mas személyekkel nem osztja meg. Amennyiben felmeriil a gyanti, hogy jelszava
illetéktelen személy tudomdésara jutott, ezt haladéktalanul kételes a belsd adatvédelmi
feleléson keresztiil a rendszergazdénak irdsban jelezni, aki azonnal t6rli a jelszot és az ahhoz
tartoz6 jogosultsagot.



2.6 Rendszergazda

- Rendszeresen ellendrzi a jogosultsagi rendszert, gondoskodik az informatikai rendszer kiilsd
tamadds elleni védelme ellen6rzésér6l, az informatikai eszk6z6k rendeltetésszerii
hasznalatar6l és folyamatos lizemképességérol, valamint az adatbiztonsagi el6irdsok
teljestilésérol.

- Az elektronikusan rogzitett adatokr6l rendszeresen és tervszerlien biztonsagi mentéseket,
archivalast végez a teljes adatbazisra nézve olyan gyakorisdggal, hogy a lehetd legkevesebb
adatvesztés mellett barmikor folytathat6 legyen az informatikai programok hasznalata.

- A szadmitogépeket €s az adatbazist tlizfallal és virusvédelmi programmal is védi.

- Az elndk kezdeményezésére belépési jelszot ad ki az informatikai rendszer hasznalatara
vonatkozoan.

2.7 Honlap és levelezd rendszer iizemelteto

- Gondoskodik a honlap €és a levelezd rendszer kiilsé tAmadas elleni védelme ellendrzésérdl,
folyamatos lizemképességérél, valamint az adatbiztonsagi el6irasok teljesiilésérol.

- A levelezOprogramot védi a kéretlen elektronikus tlizenetektdl is.

3. Titoktartasi kotelezettség
Jelen szabdlyzat személyi hatdlya ald tartozok kotelesek a feladatkoriik ellatdsa soran
tudomasukra jutott személyes adatot és tizleti titkot meg6rizni.

A MOK FTESZ-szel munkaviszonyt, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyt létesitd
vagy egyeéb szerzédeést (igy kiilondsen megbizési, vallalkozasi szerzbdést) koté személy vagy
szervezet szakmai titokként koteles megérizni a tevékenysége ellatdsaval kapcsolatban
tudomadsara jutott minden olyan adatot, tényt vagy koriilményt, amelyet térvény elbirdsai
szerint a MOK FTESZ nem koteles mds hatdsag, illetve a nyilvanossdg szamara
hozzaférhetévé tenni. A megbrzés kotelezettsége egyben a jogosulatlan kozzététel és a
hasznosités tilalmat is jelenti.

4. Tagnyilvantartas, szabalyzat személyi hatilya ala tarozok személyi adatai

A tagnyilvantartas, valamint a szabalyzat személyi hatdlya ald tarozok személyi iratainak és
adatainak kezelését a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 1959. évi IV. térvény, az Informacids
tv., az egészségiigyben miikodd szakmai kamardkrol szélo 2006. évi XCVIIL térvény,
valamint a munka t6rvénykovérdl szol6 2012. évi L. térvény szerint kell ellatni.

4.1 Tagnyilvdntartds
A tagnyilvantartas a Magyar Orvosi Kamara Adatkezelési és adatvédelmi szabdlyzata alapjan
torténik.

4.2 Szabdlyzat személyi hatdlya ald tartozok személyi adatai

Tisztségviselokrol, testiileti tagokrdl és munkavallalokrol csak a tisztséggel, illetve a
munkaviszonnyal Osszefliggd adat tarolhat6. Jelen pont hatdlya ala tartozoktdl csak olyan
nyilatkozat, vagy adatlap kitoltése kérhetd, amely személyiségi jogait nem sérti.

A személyi iratokat a MOK FTESZ hivatalos helyiségében, zarhat6 szekrényben kell tarolni,
megakadalyozva, hogy illetéktelenek hozzéjuthassanak. A személyi iratokat az illetékes
ligyintéz6, valamint az {igyviteli vezeté a munkavégzéséhez sziikséges mértékben



hasznélhatja. Az iratokba ezen kiviil csak a munkaltatéi jogok gyakorl6janak van betekintési
joga.

A tisztséggel/tagsdggal/munkaviszonnyal kapcsolatos személyi irat, dokumentum kizarélag
személyesen, vagy meghatalmazott utjan vehet6 at, illetve tértivevényes ajanlott
kiildeményként az érintett lakcimére postdzand, amennyiben sziikséges.

S. Bels6 informatikai rendszer

A bels6 informatikai rendszer hasznalatat kiilon jelszavas belépéssel kell védeni. Belépés utin
a szamitogépet nem lehet feliigyelet nélkiil hagyni, a szamitégéphez, illetve az ott tarolt
adatokhoz val6 illetéktelen hozzaférést meg kell akadalyozni.

A felhaszndlok részére jelszé kiadasa az elndk irasbeli kezdeményezése (3. szamu melléklet)
alapjan lehetséges, amely tartalmazza a felhasznalé nevét, a MOK FTESZ-szel fennalld
jogviszonya minGsitését, a kért jogosultsigi szintet és, hogy mennyi idére szoljon a
jogosultsag, amennyiben az elére tudhatd. A dokumentumhoz csatolni kell a leendd
felhasznal¢ titoktartasi kotelezettség vallalasardl sz616 nyilatkozatat.

A jogosultsag bedllitdsanak és a jelsz6 kiadasdnak tényét rogziteni kell a 3. szamu
mellékleten. A mellékletek gondosan zérhato, biztonsagos helyen 6rizendék.

A kiadott jelsz6 a munkaviszony vagy a megbizas idtartamara érvényes. Az érvényesség
lejartakor az elndk irasban téjékoztatja a rendszergazdat, aki torli a jogosultsagot. Ugyancsak
t6r6lni kell a jogosultsagot, ha a felhaszndl6 3 honapnal hosszabb idére nem veszi igénybe az
informatikai rendszert.

Személyes adatot ideiglenes tarolén nem lehet régziteni és tarolni.

6. Etikai eljaras
Az etikai eljaras soran, illetve annak befejezését kovetd adatkezelésre jelen szabalyzat
rendelkezései az iranyadok.

7. Adattovabbitas
A MOK FTESZ-en kiviilre személyes adat tovabbitdsa csak az érintett hozzajaruldsaval
lehetséges. Kivéve:
- a biintetéeljarasrol sz0lé 1998. évi XIX. torvény megkeresésre vonatkozo
rendelkezései;
- a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatds szabdlyairdl szold 2004. évi CXL.
térvény adatkezelésre vonatkozé rendelkezései;
- etikai eljaras az egészségiigyben miikod6 szakmai kamarakrol sz616 2006. évi XCVIL.
torvény felel6sségi szabalyai, valamint a MOK Alapszabaly szerint;
- az egészségligyben milkodd szakmai kamardkrol szo6lo 2006. évi XCVIL. térvény
tajékoztatasi jogkorére vonatkozo rendelkezései;
- egyéb jogszabaly masként rendelkezik.



8. Gazdasagi tevékenységhez kapcsolodo adatkezelés
A MOK FTESZ miikédésére vonatkozé kozérdekii, valamint kozérdekbsl nyilvanos
pénziigyi, gazdasagi adatait sajat honlapjan kozzéteszi.

9. Belsé adatvédelmi ellenérzési eljaras

A bels6 adatvédelmi ellen6rzési eljaras célja, hogy a MOK FTESZ bels6 adatvédelmi feleldse
meggy6z6djon arrél, hogy a MOK FTESZ az adatvédelemmel kapesolatos jogszabalyoknak
és bels6 szabalyzatoknak megfelelden kezelik-e az adatokat.

A belsd adatvédelmi felelds éves ellen6rzési tervet készit az adott naptari évben ellenérzés ald
keriilé szervezeti egységekrol. Az éves ellen6rzési tervnek az ellenérzés ala vont szervezeti
egyseg nevét €s az ellenbrzés varhat6 idépontjat kell tartalmaznia. Az éves ellendrzési tervet
gy kell elkésziteni, hogy lehetéség szerint a MOK FTESZ valamennyi testiilete, valamint
ugyviteli szervezete ellendrzésére sor keriiljon. Az éves ellenérzési tervet legkésébb adott év
februar 15. napjaig kell elkésziteni és a MOK FTESZ elndke részére bemutatni.

Az ¢éves ellenrzési terv tartalmat a MOK FTESZ elnoke észrevételezi, illetve javasolhatja
annak modositasat. Ha a MOK FTESZ elndke az éves ellen6rzési tervvel egyetért, azt
jovahagyja (az esetleges modositést kbvetden).

A belsé adatvédelmi felelés az ellenérzés lefolytatasarél az érintett szervezeti egység
vezetdjét az ellenérzés kezdete eldtt 15 nappal e-mailben tajékoztatja, melyben az eljaras
kezdé idépontjara is javaslatot tesz. A szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni arrél,
hogy a bels6 adatvédelmi felelés a javasolt idépontban megkezdhesse ellenbrzését, illetve
sziikség esetén — legfeljebb hdrom munkanapon beliili — j iddpontra tesz javaslatot.

Az ellendrzés soran a belsé adatvédelmi feleldés a szervezeti egység irodahelységeibe
beléphet, a szervezeti egység irataiba betekinthet, a szervezeti egység munkatérsaitol
tajékoztatast kérhet adott tiggyel kapcsolatos adatkezelésrol.

A belsé adatvédelmi felel8s az ellen6rzés megtorténtérsl jegyzOkonyvet készit, melyet a
szervezeti egység vezet6jével mindketten alairnak. A jegyz6konyv az ellendrzott szervezeti
egyscg, valamint annak vezetdje nevét, az ellendrzés lefolytatasanak tényét, annak idépontjat
¢s idtartamat tartalmazza.

A bels6 adatvédelmi felelds a lefolytatott ellen6rzésr6l vizsgalati jelentést készit, melynek
mellékletét képezi az ellendrzésrol késziilt jegyz6konyv. A vizsgalati jelentés tartalmazza az
adott szervezeti egységnél vizsgalt koriilményeket, adatokat, megéllapitasokat. A vizsgalati
jelentés tervezetére a szervezeti egység vezet6je 5 napon beliil észrevételt tehet. Az
észrevételezés elmaradasa a szervezeti egység vezetdjének egyetértését jelenti.

Ha a bels6é adatvédelmi felelés megallapitja, hogy az adatkezelés az ellendrzés ald vont
szervezeti egységnél nem a belsé szabalyzatoknak vagy jogszabalyoknak megfeleléen
torténik, javaslatot tesz a szabalyszerli adatkezelés — meghatdrozott hataridén beliili —
helyredllitasara. Az ezek alapjan megtett intézkedésekr6l a szervezeti egység vezetdje
tajékoztatdst nyljt. A belsé adatvédelmi felelés a megtett intézkedéseket, illetve azok
betartasat barmikor jogosult ellendrizni.
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A bels6 adatvédelmi felelSs rendkiviili ellen6rzést is lefolytathat, ha adatvédelmi szempontbél
az indokolt. Rendkiviili ellenérzésnek mindsiil az éves ellen6rzési tervben nem szerepl
ellendrzés. A rendkiviili ellendrzést a MOK FTESZ elnoke engedélyezi.

Adott ellenbrzéssel kapcsolatban a MOK FTESZ elnéke kiilon tajékoztatast kérhet a belsd
adatvédelmi felel8stSl, egyébként a belsé adatvédelmi felelés évente egy alkalommal,
legkésdbb az adott év december 15. napjaig dsszefoglalé jelentést készit az altala lefolytatott
ellendrzésekrél a MOK FTESZ elnoke részére.

10. Atmeneti rendelkezések
A belsé adatvédelmi felelds jelen utasitds hatdlyba 16pésétél szamitott harminc napon beliil
késziti el az éves ellendrzési tervet.

11. Zaré rendelkezések
Jelen szabalyzat kotelez feliilvizsgalata: a hatélybalépést koveté évté]l minden év januar 31-
ig, jogszabalyvaltozast, vagy bels6 szabalyozasvaltozast kévetden 30 napon beliil.

A jelen szabélyzat az elfogadas napjatol hatalyos.

\O
W

, \
Dr. Hermann Péter \"
elnsk \&
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1. szam1 melléklet

Magyar Orvosi Kamara BN
Fogorvosok Teriileti Szervezete -

1068 Budapest, Szondi u. 100. I
Telefon: 06-1-353-2188 Fax: 06-1-269-1876 MAGYAR ORVOSI KAMARA

E-mail: kamara@fogorvos.hu

Bels6 adatvédelmi felelés kijelolése

IO o caisenus o 5 s Bmameisdinn , mint a Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Teriileti Szervezete elnke
a Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Teriileti Szervezete belsd adatvédelmi feleldsének kijelslom:

N BV e e dmsimiamimmieis s » emmissin o & swoiniaimeis o » snmnion

Anyjaneve: .........coceeeueninnnn. ;

Szuletesihely €8 TA0: i1 cockinuins i vonmmmas b4 chibmmnsin s anbmmnsis vs o semaipe 3

G iiiviesie duistiveissmpinias s susedasmsiss ssiasras 5

Személyi azonositasra alkalmas igazolvany megnevezése €s Szama: ...........ccoeeueveninvnnnin.. ;

A Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Teriileti Szervezetével fennalld jogviszonya mindsitése:

Kijelolés idotartama: ..........ccvvvvviineniniiniiniinenn...
Budapest, ........cceceneene.

elnok
A kijelolést elfogadom: ........ccooiiiiiiiiiiiiiii,

Budapest, «i.seseeiiimianiaiie
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2. szami melléklet

Magyar Orvosi Kamara

Fogorvosok Teriileti Szervezete M i /"’/
1068 Budapest, Szondi u. 100. : 3

Telefon: 06-1-353-2188 Fax: 06-1-269-1876 N
E-ma": kamara@fogOI’VOS.hU MAGYAR ORVOSIKAMARA

Titoktartasi kotelezettség vallalasarol szél6 nyilatkozat
Alulirott
INEVE saissi i vod snwmmmmmunn s 3 semaniosin 55 sawanion o d mornn

ABYIATIBVE; was vy ¢ spussamniin s s nasnis :

Sziiletési hely €sid0: .......ceveiiiiiiiiiiiiiiiice e ;
TS s 07 s cnmoreniintins 53 § 540 4555 s » o saibimscinns ;

Személyi azonositasra alkalmas igazolvany megnevezése és Szama: ...............oovevvvueno... .
mint a Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Teriileti Szervezete (a tovabbiakban MOK FTESZ)
............................................................. (jogviszony minGsitése) eziiton

nyilatkozom

arrél, hogy az MOK FTESZ-nél ellatott tevékenységem soran tudomasomra jutott, a kozérdekd, illetve
a kozérdekbdl nyilvanos adat fogalma ald nem tartozé adatokat, titkokat koteles vagyok megérizni,
azokat harmadik személy tudomasara nem hozhatom.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy a tudomasomra jutott, fent jelzett informaciokkal kapcsolatban
nyilatkozatot nem adok és azokat semmilyen formaban nem hasznilom fel, nyilvanossagra nem
hozom.

Jelen titoktartasi nyilatkozat alairasaval kijelentem, hogy a mindsitett- és személyes adatra, illetve az
ad6- ¢és lzleti titokra vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseket megismertem és amennyiben
munkavégzésem soran a felsorolt adat, vagy titok jut tudomasomra, akkor azok tartalmanak
megismerését mas részére nem teszem lehetévé.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartdsi kotelezettség tevékenységem elvégzését, illetve a MOK
FTESZ-szel fennallo jogviszonyom megsziinését kovetden is fennall, tovabba, hogy fenti szabalyok
megsértése a hatalyos anyagi- €s eljarasjogi szabalyok szerinti polgari jogi, vagy biinteté jogi
Jjogkovetkezményekkel jar.

Tevékenységemet, jelen nyilatkozat targyara nézve, az alabbi jogszabalyok rendelkezéseinek
betartasaval végzem:

- a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 1959. évi IV. torvény;

- az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény;

- az egészségligyben mitk6d6 szakmai kamarakrol szol6 2006. évi XCVIL. térvény, valamint

- a munka térvénykoveérdl szol6 2012. évi 1. térvény.

...........................................

Késziilt: 2 példanyban
Kapjak: 1. szamu példéany: nyilatkozattevé
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2. szamu példény: irattar/személyi anyag
3. szamu melléklet

Magyar Orvosi Kamara =N
Fogorvosok Teriileti Szervezete ol Vg

1068 Budapest, Szondi u. 100. [\/}\ N
Telefon: 06-1-353-2188 Fax: 06-1-269-1876 MAGYAR ORVOSI KAMARA

E-mail: kamara@fogorvos.hu

Belso informatikai rendszerhez valé hozzaférési jogosultsag

Alulirott, ..oovvvvvieiiiinnenninnn , mint a Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Teriileti Szervezete elnske
kezdeményezem a belsé informatikai rendszerhez valo hozzaférési jogosultsig adasat az alabbi
személy szamara, az alabbi tartalommal:

INEV: «is sonmimmmnnis s svsisindabah's s smdimnni s 05 sowionss

ANVJANCVE! ; o4 unvenss 1o s ssmmnnn :

Sziiletési hely €5 id0: .....vueneiniiiiiiiii i 2

I e ih S immanpans & ¢ Samemin § Caapamsng o :

Személyi azonositasra alkalmas igazolvany megnevezése és szama: ..................ccuuen...... ;

A Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Teriileti Szervezetével fennall jogviszonya mindsitése:

JogoSultSAgE BZINLL iis as v shinanassadommats s samaniesa s sn
Jogosultsig IBAttaAmMAs ... . coumieninn s siwmsnsis v s o dnnnsk

Budapest, ..........cccennne

....................................................

elnok
Jogosultsagi szintet beallitottam, jelsz6t dtadtam.
rendszergazda
DYATUINE: (ovnomiont wpengieisietiniaidio sieeietormiagioriioe st
Jelszét atvettem.
felhasznalo
I D121 11111 e WO S/ Aty D e

Jelsz4t és jogosultsag toroltem.
TNAOKAS .. s s s san e dammiv i saivssngssonss o dasmsed s i sivsavenyesss ossasbi s snse e ais hamsvasss isbais



