A Magyar Orvosi Kamara
FOGORVOSOK TERULFETI SZERVEZETENEK
Szervezeti és Mkodési Szabalyzata

1. A Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Teriileti Szervezetének [tovabbiakban: MOK FTESZ]

jogallasa

1.1. A MOK FTESZ az egészségligyben miik6d6 szakmai kamardkrol sz6l6 2006. évi XCVIL torvény
[tovabbiakban: Ekt.| alapjan létrejott szervezet, mely a Magyar Orvosi Kamara Alapszabalya
[tovabbiakban: Alapszabaly] rendelkezéseinek megfeleléen miikodik.
Az Alapszabaly értelmében a MOK fogorvos tagjai alkotjak a MOK Fogorvosi Tagozatat.

1.2. A MOK FTESZ 6nall6 jogi személy.

1.3. A MOK FTESZ székhelye: 1068 Budapest, Szondi u. 100.

1.4 A MOK FTESZ pecsétje: kor alaka pecsét, benne koriratban MOK Fogorvosok Teriileti
Szervezete, kozépen Aesculapius bot, a ratekeredett kigyoval.

1.5. A MOK FTESZ képviselGje: a tertleti szervezet kuldottgy(ilése altal megvalasztott elndk.

1.6. A MOK FTESZ illetékessége Magyarorszag egész teruletére kiterjed.

2. AMOKFTESZ tagjai

2.1. A MOK FTESZ tagjai lehetnek mindazok a fogorvosok és fogorvosi szakteriileten dolgozé
otvosok, akik megfelelnek az Ekt. vonatkozé rendelkezéseiben meghatarozott feltételeknek.

2.2. A 2.1 pont hatalya ala tartozok kéziil nem lehetnek a MOK FTESZ tagjai azok, akik tekintetében
az Ekt. szerint meghatarozott kizaré okok fennallnak.

2.3. A tagsagi viszony — a 2.1. és 2.2. pontokban foglaltak figyelembevételével — a kérelem MOK
FTESZ-hez torténd beérkezése napjaval jon létre.

2.4. A tagsagi viszony létesitésére, szineteltetésére, felfuggesztésére és megszlinésére, valamint a tagok
jogaira és kotelezettségeire az Ekt., az Alapszabdly, valamint jelen Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat vonatkoz6 rendelkezései iranyadok.

3. AMOK FTESZ feladatai:
3.1. A MOK FTESZ illetékességi tertiletén ellatja az Ekt.-ben, valamint az Alapszabalyban a tertleti
szervezetek szamara meghatarozott kamarai feladatokat.
3.2. A 3.1. pontban foglaltakon tilmenden a MOK FTESZ feladatai:
a)  afogorvosok és a fogorvosként dolgozo6 orvosok szakmai érdekképviselete;
b)  koordinald, elvi iranyitasi tevékenység ellatasa, javaslatok megfogalmazasa tagjai munkajanak
segitése érdekében;
c)  szakmapolitikai iranyelvek kidolgozasa;
d)  kapcsolattartas, illetve képviselet ellatisa a MOK mas szervezetel, és az Alapszabaly keretel
kozott mas szervek, valamint egyéb szervezetek és a Szakmai Kollégium felé;
e)  nemzetkozi szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, tovabbfejlesztése és apolasa.

4. A MOK FTESZ szervezeti felépitése, testiiletei
4.1. Valasztokeriiletek
4.1.1. A MOK FTESZ feladatait a teriilleti kuldottgyalés altal meghatarozott valasztokeriletekben
lagia el. A valasztokertletek a MOK FTESZ megyei alapon kialakitott szervezeti egységei,



melyekbe az egyes megyékben dolgozé tagok tartoznak. A besorolds részletes
szempontrendszerét a MOK FTESZ elndke hatarozza meg.
41.2. A MOK FTESZ keretében az alabbi 19 megyei ¢s 1 budapesti valasztokerilet mikodik

melyek nem 6nall6 jogi személyek.
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e  Baranya megye e Jasz-Nagykun-Szolnok megye
e  Bacs-Kiskun megye e  Komarom-Esztergom megye

e Békés megye e  Nograd megye

e Borsod-Abatj-Zemplén megye e Pest megye

e Budapest e  Somogy megye

e  Csongrad megye e Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
e Fejér megye e Tolna megye

e Gyér-Moson-Sopron megye e Vas megye

e  Hajda-Bihar megye e Veszprém megye

e IHeves megye e Zala megye

4.1.3. A valasztokerilet élén a valasztokerileti elnok all.
4.1.4. A valasztokertleti elnok jogallasa, feladatai az Alapszabalyban foglaltakon felil:
a.) az adott valasztokeriletben ellatja a MOK FTESZ képviseletét;
b.) 6sszekotd funkeiot tolt be a MOK FTESZ elncksége és a tagsag kozott;
c.) kézremlkodik az adott valasztokeriletben a MOK célkitlizéseinek, hatirozatainak érvényre
juttatasaban, végrehajtasaban;
d.) személyében vagy képviselGje utjan kapcsolatot tart a valasztokeriletében mikodd egészségligyi
mtézményekkel;
e.) képviseli a MOK FTESZ-t a valasztokertletben mikods, jogszabédlyban rogzitett testileti
tléseken (pl. ANTSZ, onkormanyzatok).

4.2. Kiildottgytilés

4.2.1. A MOK FTESZ demokratikus képviseleti szetve, melynek kuldotteit az Alapszabalyban foglaltak
szerint valasztjak meg.

4.2.2. A kildottgytlés hataskorét, feladatait az Alapszabaly rogziti.

4.2.3. A kildottgytlés ilésének Osszehivasara, valamint a kuldotteken kivul meghivanddk korére az
Alapszabalyban foglaltak iranyadok. Az tulésre tanacskozasi joggal meghivhaté az Alapszabalyban
rogzitetteken feliil a MOK fogorvos alelnoke.

424 A MOK FTESZ kuldottgyllése az Alapszabalyban foglaltak alapjan  hatirozatképes.

Hatarozatképtelenség esetén az Alapszabaly vonatkozo6 rendelkezései iranyadok.

4.2.5. A kildottgydlés hatarozatait irasba kell foglalni és azokat évenként kezd6dé sorszamozassal, az év és
az ulés datumanak feltiintetésével torténd jelolés szerint kell nyilvantartani.

4.2.6. A kuildottgytlés tlésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza az el6adok, illetve
hozzaszolok nevét, valamint hozzaszolasuk lényegi tartalmat és a meghozott hatarozatok szévegét. A
jegyzékonyvet a levezeté elnck és az ulésen megvalasztott két hitelesité kuldott, valamint a
jegyzokonyvvezets irja alda. A jegyzSkonyv mellékletét képezi az ulésen megjelent kildottek
regisztracié soran felvett jelenléti ive.

4.2.7. Rendkiviil indokolt esetben a kiildottgytlés elektronikus csatornan keresztil is megtarthatja rendkivili
ulését, illetve eldontendd kérdésekben az elektronikus szavazas is teljes értékd és szabalyos. Ezekben
az esetekben az elektronikus dokumentumokat archivalni szikséges. Az igy sziletett dontéseket a
kuldottgytlésnek a kovetkezd tlésén meg kell erdsiten.



4.3. Elnokség

43.1.
4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.
4.3.5.

4.3.6.

Az elndkség a MOK FTESZ tgyintéz3 szetve.

Az elnokség szavazati jogl tagjai az Alapszabalyban meghatirozott személyek. A MOK FIESZ

elnokségének tagjait az Alapszabalyban foglalt valasztasi szabalyok szerint valasztjak meg.

Az elnokség tilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek az Alapszabalyban foglaltakon felul:

a.) a MOK fogorvos alelntke;

b.) a napirendhez kapcsol6dé mas személy;

c.) esetenként a megvitatand6 témak jellegére tekintettel az érintett témaban illetékes szakmai vagy
jogi szakértd.

Az elnokség az Alapszabalyban rogzitettek szerint tlésezik.

Az elnokség mikodésére, iléseinek hatarozatképességére, valamint annak lefolytatisara vonatkozé

egyéb szabalyokat az Elnokségi Ugyrend rogzitl.

Az elndkség hataskore és feladatai az Alapszabalyban foglaltakon feliil:

a.) tisztségviselot utjan iranyitja és szervezi a TESZ folyamatos mikodését;

b.) javaslatot tesz a kildottgytlés felé a TESZ teriletén 1évd valasztokeruletek illetékességének
meghatarozasaban;

c.) donta TESZ allandé bizottsagai kompetencidjanak és feladatainak meghatarozasaban;

d.) megvalasztja, iranyitja és ellenérzi a TESZ meghatarozott feladatra létrehozott eseti (ad hoc)
bizottsagat;

e.) az Alapszabalyban meghatirozott médon és eljarasi rend szerint véleményezési jogot gyakorol a
fogorvosok és a fogorvosi szakteriileten dolgozé orvosok szakmai tevékenységét érintd
tigyekben;

t) az Alapszabaly erre vonatkoz6 rendelkezéseinek keretei kozott kapesolatot tart az egészségligyi
hatésagokkal és szakmai szervezetekkel;

g.) véleményt ad és részt vesz a fogorvosok és a fogorvosi szaktertleten dolgozé orvosok és a
biztositok kozotti altalanos szerzddési feltételek kialakitasaban;

h.) részt vesz szakmai tovabbképzések szervezésében és iranyitasaban;

1) véleményezi az egészségugyet érinté, MOK Orszagos Hivatalan keresztil megkuldott
jogszabalyok tervezetét, az ezekrdl kialakitott allasfoglalasat eljuttatja az Orszagos Hivatalhoz;

J.) tajékoztatja a kiildottgydlést a fogorvosi szakteriletet érintd idGszert kérdésekrdl;

k.) végrehajtja a TESZT és a kildottgytlés hatarozatait;

1) beszamol a kildottgytlés el6z6 tilése Ota végzett munkajardl;

m.) elbiralja azokat a tagfelvételi kérelmeket, illetve dont a kamarai tagsig megszinésének, illetve
megsziintetésének azon eseteirdl, melyet jelen SZMSZ nem utal atruhazott jogkorként az elndk
hataskorébe;

n.) gondoskodik a MOK FTESZ tagjai részére az id6szera szakmai és szervezeti tajékoztatasrol;

0.) meghatirozza a tagi szolgaltatasok korét és nagysagrend;jét;

p.) dont a két kuldottgytlés kozott a TESZ-t érintd, a kildottgydlés hataskorébe tartozo tigyekben.
E dontéseirdl a kildottgyalésnek utolag beszamol és azokat jovahagyas végett a kuldottgytlés elé
terjeszti;

q.) dont minden olyan kérdésben, melyet jogszabaly vagy egyéb szabalyzat masképp nem szabalyoz.



4.3.7. Az elndkségi tagok kozotti feladatmegosztas
4.3.7.1. Az eln6k hataskore és feladatai:

a.)
b.)

)
d)

€:)

£)

g)

1)

onalléan képviseli a MOK Fogorvosok Terileti Szervezetét;

6sszehivya és vezeti a kildottgyalés tlését;

6sszehivja és vezeti az elnGkség és a vezetSség tlését;

gondoskodik az elnckség és kiildottgytlés hatarozatainak végrehajtasarol;

szavazati joggal részt vesz a MOK Tertleti Szervezetek Tanacsanak (IESZT) ulésein, ott
képviseli az elnGkség hatarozatait és véleményét;

akadalyoztatisa esetén irasban kijeloli a TESZT ulésén 6t teljes jogkorrel helyettesitd
alelnokot;

koordinalja és ellenbrzi az alland6 bizottsagok munkajat, rendszeres kapcsolatot tart a
bizottsagok elnokeivel;

koordinalja a valasztokeriletek mikodését;

ranyitja az tgyviteli szervezet munkajat;

tavolléte esetén kijeloli a helyettesitésére jogosult vezetd tisztségviselt;

munkaltatol jogkort gyakorol a MOK FTESZ tugyviteli vezetGje, valamint az Ugyviteli
szervezet munkaszerzédéssel foglalkoztatott adminisztrativ alkalmazottai felett.
gazdalkodast jogkorrel rendelkezik a MOK FTESZ rendelkezésére allo pénziigyi forrasok
telhasznalasarol, az elfogadott koltségvetésben foglaltak betartiasaval és az elnokség

egyetértésével;

m.) dont és intézkedik az elnckség tlései kozott idGszakban, az elndkség hataskorébe tartozd

n.)

0.)

Ugyekben; E dontéseirdl az elndkségnek utdlag beszamol és azokat jévahagyas végett az
elnokség elé terjeszti;
az elnokség altal atruhazott hataskorben:
na.) elbiralja az Ekt.-ban elSirtaknak megfelels tagfelvételi kérelmeket;
nb.) irasbeli kérelem alapjan hatarozattal dont a kamarai tagsag szuneteltetése, valamint
a szuneteltetett tagsagi viszony helyreallitasa esetében; illetve
nc.) irasbeli hatarozattal allapitja meg azon tag tagsagi jogviszonyanak megszinését, aki
az Ekt. vonatkozo rendelkezése értelmében tagsagi viszonyardl lemondott.
intézkedik minden olyan tgyben, amelyet torvény, Alapszabaly, illetve jelen szabalyzat

nem sorol mas szerv, vagy tisztségvisel6 hataskorébe.

A MOK FTESZ képviseletét az elndk egyéni felelGsséggel litja el, a kamarai Ugyek meghatarozott

csoportjara vonatkozoan képviseleti és intézkedési jogkorét atruhazhatja az elndkség tagjaira.

4.3.7.2. Az aleln6kok hataskorei és feladatai:

a.)

b))

c.)
d.)
e.)
6,

el6zetes egyeztetést kovetSen tortént kijelolés alapjan helyettesitik az elnokot. A kijelolés
irasban, az atruhazott hataskor és az idStartam meghatarozasaval torténik.

segittk a valasztokertletek elnokeit a valasztokeriletekben felmerilé kérdések
megoldasaban;

kapcsolatot tartanak a tarskamarakkal;

kapcsolatot tartanak a kuldottgyualés altal létrehozott bizottsagokkal;

ellatjak az esetlegesen megalakitando szekcidk feligyeletét;

koordinaljak a valasztokeruletek mikodését;



g.) aktivan részt vesznek a MOK FTESZ ailtal rendezend$ regionalis tovabbképzések
szervezésében;

h.) részt vesznek az elndkség feladatainak végrehajtasiban;

1) gondoskodnak a kild6tteytlési, illetve az elnokségi hatirozatok végrehajtasirdl;

j-) felelnek a MOK FTESZ belsé makodési rendjéért, a kijelolt hataskorok betartisaért, és a
feladatok megoldasaért;

k.) felugyelik a MOK FTESZ tgyviteli rendszerét.

Az alelnokok a munkajukat meghatarozott jogkorokben, egyéni felelGsséggel latak el.
A kompetenciajukba tartozé kérdésekben - az elnokkel konzultalva - dontést hozhatnak.

4.3.7.3. A titkarok hataskorei és feladatai:

a.) dontés-elokészité munkat végeznek, szikség szerint elGterjesztéseket készitenek az
elnokség részére;

b.) feligyelik a tagnyilvantartast;

c.) gondoskodnak a kuldottgydlési és az elndkségi hatiarozatok nyilvantartisardl,
végrehajtasarol, valamint ezek alapjan iranyitjak és ellatjak az operativ teenddket;

d.) segitik a valasztokerileti eln6kok munkajat;

e.) kapcsolatot tartanak a tertleti kamara elnoksége és az ugyviteli feladatokat ellaté kamarai
iroda kozott

4.4. Etikai bizottsagok

4.4.1. A MOK FTESZ az Alapszabaly alapjan harom etikai bizottsagot hoz létre, melyek illetékességi

tertletét a kiildottgytlés az alabbiak szerint allapitotta meg:

a.) Kelet-magyarorszagi Etikai Bizottsag:
Békés megye, Borsod-Abauj-Zemplén megye, Csongrad megye, Hajdu-Bihar megye, Heves
megye, Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye.

b.) Kozép-magyarorszagi Etikai Bizottsag:
Budapest, Bacs-Kiskun megye, Fejér megye, Komarom-Esztergom megye, Nograd megye, Pest
megye.

c.) Nyugat-magyarorszagi Etikai Bizottsag:
Baranya megye, Gyor-Moson-Sopron megye, Somogy megye, Tolna megye, Vas megye,
Veszprém megye, Zala megye.

4.4.2. Az etikai bizottsagok elndkeit és 6-6 tagjat az Alapszabalyban foglaltak szerint valasztjak meg.

4.4.3. Az etikai bizottsagok illetékességi tertletitkon a MOK FTESZ tagjait érinté tigyekben a vonatkozé
jogszabalyokra, valamint a Magyar Orvosi Kamara mindenkor hatalyos Etikai Koédexére alapozva
hozzak meg hatarozataikat, és az Ekt.-ban, tovabba a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairol sz6l6 2004. évi CXL. torvényben (Ket.) foglaltak szerint jarnak el els6 fokon.

4.4.4. Az etikai bizottsagok jogkorét a 4.4.3. pontban foglaltakon felul az Alapszabaly hatarozza meg.

4.4.5. Az illetékes etikai bizottsag elnokét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az illetékes bizottsagi alelnok
teljes jogkorrel helyettesiti. Megvalasztasara az etikai bizottsag szotobbséggel hozott dontéssel
jogosult.



4.5. Feliigyel6 Bizottsag

4.5.1. A MOK FTESZ az Alapszabaly alapjan, a szetvezet mikodésére, gazdalkodasara, pénziigyi-szamviteli
tendjére vonatkoz6 jogszabalyok és belsé szabalyzatok betartasinak ellendrzésére Feltigyels
Bizottsagot hoz létre.

4.5.2. A Feltigyel6 Bizottsag a MOK FTESZ kiildottgytlésének hatirozata alapjan az elnokkel egyiitt harom
tagbol all.

4.5.3. A Felligyel6 Bizottsag elnckét és két tagjat az Alapszabalyban foglaltak szerint valasztjdk meg..

4.5.4. A Felugyel6 Bizottsag jogkorét és feladatait az Alapszabaly hatirozza meg.

4.5.5. A Feliigyel6 Bizottsag mukodésének részletes szabalyait a Feligyeld Bizottsag tigyrendje hatirozza
meg.

4.6. Kiildottgytilés altal 1étrehozott bizottsagok
Létrehozasukrol, feladataik meghatarozasarol az elndkség elStetjesztésében a MOK FTESZ Kiildottgytilése
dont.

4.7. AMOK FTESZ tisztségvisel6i:
Az Alapszabalyban rogzitett személyek.

Ugyviteli szervezet

Az Alapszabaly alapjan, az ott meghatarozott feladatok ellitisira a MOK FTESZ tigyviteli szervezetet tart fenn,
mely legalabb a TESZT altal meghatarozott létszamban és 6sszetételben alakitandé ki.

A MOK FTESZ igazgatasi, tgyviteli teendSit az tgyviteli szervezeten keresztil litja el, egyben biztositja
mindazokat az adminisztracids és egyéb feltételeket, amelyek a tertlet szetvezet ugyintézd szerveinek illetve
tisztségviseloinek feladatellatasat lehetdvé teszik.

5.1. Az uigyviteli vezetd feladatai és hataskore az Alapszabalyban foglaltakon feliil:

a.) a MOK FTESZ ugyviteli szervezetének tevékenységéhez és ellitandé feladatainak végrehajtasahoz
szitkséges megbizasi szerzédéseket kot, melyet a MOK FTESZ elnckével el6zetesen egyeztet;

b.) elkésziti az SZMSZ-t és a MOK FTESZ mukodésével és gazdalkodasaval kapesolatos szabalyzatokat,
tgyrendeket, gondoskodik azok folyamatos aktualizalasardl, és az elnokségen keresztil a megfelel6
testiiletek elé torténd beterjesztésérdl;

c.) érdemi dontésnek nem mindsilé Ugyekben kiadmanyozasi jogot gyakorol, amely tavolléte esetére
irasban atruhazhato6 az tgyviteli szervezet altala kijellt adminisztrativ alkalmazottjanak;

d.) az elnok felhatalmazasa alapjan — az elnok tavollétében — érdemi dontésnek mindsulé kozigazgatasi
tgyekben kiadmanyozasi jog illeti meg;

e.) gondoskodik a MOK FTESZ tevékenységét érinté szerzédések meglétérdl;

f.) kapcsolatot tart a MOK FTESZ konyvelését végzé konyvels irodaval;

g.) elkésziti a MOK FTESZ koltségvetését és a killdottgytlés elé terjeszti;

h.) kildottgytlés elé terjeszti az éves gazdasagi beszamolot, mérleget és eredménykimutatast;

1) eldkésziti — a hatalyos jogszabalyok alapjan — a tagsagi jogviszonnyal 6sszefliggS hatarozatok szovegeit,
annak jogszabalyi valtozasait folyamatosan figyelemmel kiséri, és az esetleges modositasokat atvezeti;

j.) biztositja a MOK FTESZ tisztségvisel6i és bizottsagai kozott informaciéaramlast, és szitkség szerint
gondoskodik a tagsag tajékoztatasarol;

k) gondoskodik a MOK FTESZ tagok személyes adatainak az adatvédelemrd] szo6l6 jogszabalyi elbirasok
szigoru betartasaval torténd kezelésérdl;

1) a MOK FTESZ altal el6irt kézigazgatasi feladatokat végrehajtja;



n.)
0.)
P

részt vesz a MOK FTESZ-hez érkezé jogszabalyok véleményezésében;

ellatja tovabba a munkakéri lefrasiban meghatirozott egyéb feladatokat;

tevékenységérdl az elndknek rendszeresen beszamol,

cllatja mindazokat a feladatokat, melynek végrehajtasival a MOK FTESZ elncke, illetve elndksége
rendszeres vagy eseti jelleggel megbizza.

5.2. Az iigyviteli szervezet adminisztrativ alkalmazottainak feladatai és hataskérei:

a.)

b.)

)

d)

e.)
f)

g)

p-)
q.)
£

biztositjdk a MOK FTESZ tgyintéz6 szerveinek és tisztségviselSinek feladatellitisahoz sziikséges
feltételeket, valamint feladataik ellitisahoz sziikséges adminisztrativ teendSkben teljes kori segitséget
nyujtanak;

elokészitik és megkildik a MOK FTESZ. testiileteinek iiléseire sz6lé meghivokat és a napirendekhez
tartozo esetleges elGterjesztéseket;

gondoskodnak az tlésekrdl, értekezletekrdl szOlo jegyzSkonyvek elkészitésérdl, és az ott hozott
hatarozatok irasba foglalasardl;

ellajak a tagsagi viszonnyal kapcsolatos ugyintézést, a tagoktdl beérkezett adatvaltozasok,
tagdijnyilvantartasi kategoriak nyilvantartasi rendszerben torténé modositasat;

el6készittk a MOK és mas hivatalos szervek altal kért kimutatasokat;

osszeallitjak a MOK-hoz benyujtandé palyazati anyagokat;

a MOK FTESZ részére eljuttatott jogszabalytervezeteket az elnokség részére véleményezés céljabdl
megkiildik, a beérkezett észrevételeket és javaslatokat osszesitik;

ellatjak az elnokség tevékenységéhez kapcesolodo adminisztrativ és szervezési feladatokat;

az ugyiratokat az Iratkezelési Szabalyzatban rogzitetteknek megfeleléen kezelik;

a konyvelbiroda utmutatasa és megadott adatai alapjan, a MOK gazdalkodasi szabélyzatainak
megfeleléen, a MOK FTESZ Szamviteli Politikdjaban rogzitettek szerinti nyilvantartisokat vezetnek,
atutalasokat teljesitenek;

Ugyfélszolgalati idében telefonos és személyes tigyintézést biztositanak a MOK FTESZ tagjai szamara;
a titkarsag mukodéséhez szlikséges irodaszereket és nyomtatvanyokat beszerzik;

elvégzik a MOK FTESZ vallalkozasi tevékenységéhez kapcsolodo teljes korli adminisztracios
feladatokat;

ellatjak a tertileti szervezet alland6 és eseti (ad hoc) bizottsagainak tevékenységéhez szikséges teljes
kot adminisztracids feladatokat;

feladatuk a MOK FTESZ altal rendezendé — tagi szolgaltatisként nyudjtott — tovabbképzések
akkreditacios, szervezési, lebonyolitasi feladatainak, és adatszolgaltatasi kotelezettségeinek ellatisa;

a valasztokertleti elnokok altal kért anyagok, tajékoztatok tetjesztése, postizasa;

tovabba ellatjak a munkakori leirasukban meghatarozott feladatokat;

az etikai bizottsagok megbizott ligyintézdi a szerzédésiikben foglaltak alapjan ellatjak az illetékes etikai
bizottsag teljes kort tgyviteli feladatait, Ugyiratainak kezelését.

Az ugyviteli vezetd, és az tgyviteli szervezet adminisztrativ alkalmazottai:

kotelesek a munkavégzésiik soran tudomasukra jutott informacidkat hivatali titkokként megGtizni;

az irodaban 1évé, rajuk bizott eszkézokért, anyagokért felelGsséggel tartoznak;

kotelesek a rajuk bizott kulcsokat, az irodahaz riaszté kédjat gondosan megdrizni, illetve titokban
tartani. Hzek illetéktelen kezekbe torténé kertlésébodl, elvesztésébdl szarmazo koltségekért, karokért

felel6sséggel tartoznak;



e az irodabdl barmilyen anyag, eszkoz, dokumentum, berendezés kivitele kizirdlag a MOK FTESZ
elncke — az tigyviteli szervezet tekintetében az tigyviteli vezetd - engedélye alapjan engedélyezett;

e kotelesek a MOK FTESZ elnoksége, bizottsagainak elnokei utasitisainak megfeleléen eljirni. Nem
kotelesek azonban teljesiteni olyan utasitasokat, amelyek végrehajtdsa jogszabalyba vagy
munkaviszonyra vonatkozé szabalyba utkozik;

o feladataikat a hatilyos Munka T6rvénykonyve, a MOK és a MOK FTESZ tevékenységére vonatkozd
jogszabalyok, a MOK Alapszabalya, a MOK tészérdl a tertileti szervezetek szamara elSirt, kotelezben
alkalmazand6 MOK szabalyzatok, a MOK FTESZ szabalyzatai, valamint a munkakori feladatok
tartalmara vonatkozé el6irasok betartasaval kotelesek elvégezni.

6. Jogi képviselet

6.1. A MOK FTESZ az elndkség, és az Etikai Bizottsigok munkdjinak elésegitése érdekében tigyvédi irodakkal
szerz6dést kothet, akik kiilon megbizasi szerz6désben foglalt feltételek szerint veégzik feladataikat.

6.2. A szerzédések megkotésére és felmondasara a MOK FTESZ elnoke jogosult.

6.3. A régiokban mikods Etikai Bizottsigok munkéjat segitd jogaszok a bizottsig munkajaban aktivan részt
vesznek. A panaszokkal kapcsolatos érdemi Ugyintézést végeznek, hatirozatokat és végzéseket elkészitik,
valamint a targyalasokon személyes jelenlétitkkel és tandcsukkal segitik a bizottsagokat.

6.4. Az egészségiigy jogi kornyezetébe tartozo tgyekben — tagi szolgaltatasként — jogi tanacsadast tart az ezen
teladatra szerz6dott jogi képviseld.

6.5. A jogt képviselSk a tagok egyéni tigyeiben is eljarhatnak, de etre a tag a jogi képviselével kiilon szerzédik, és
a koltségeket is a megbizast ad6 tag koteles viselni.

7. Gazdalkodas

o A rendelkezésre all6 forrasok tervezett felhasznalisira a MOK FIESZ évenként koltségvetést készit. A
koltségvetést az tigyviteli vezetd késziti el, és a kuldottgytlés fogadja el.
A MOK FTESZ el6z6 évi gazdalkodasarél a MOK FTESZ iltal e célbdl megbizott konyvels iroda
beszamolot és zaromérleget készit, melyet a killdottgy(lés jogosult jévahagyni.
Az elfogadott kéltségvetési terv alapjan a MOK FTESZ 6nilléan gazdalkodik.
A MOK FTESZ rendelkezésére allo pénzigyi forrasok felhasznalisirdl — az elfogadott koltségvetésben

foglaltak betartasaval és az elnckség egyetértésével — gazdalkodasi jogkorrel az elnok rendelkezik.
A MOK FTESZ éves koltségvetése koltségkeretein belil, az egyes koltség nemek kozott az elnok év
kozben, a koltségvetés elfogadasat kévetSen, atcsoportosithat.

A MOK FTESZ gazdalkodasanak részletes szabalyait a vonatkoz6 jogszabalyok és a MOK részérdl a
tertileti szervezetek szamara eldirt, kotelez6en alkalmazandé MOK gazdalkodasi szabalyzatain kivil, a
MOK FTESZ Szamviteli Politikdja hatarozza meg.

A MOK FTESZ tagjainak a tertleti szervezet érdekében végzett feladatok ellatisa miatt keletkezett igazolt
koltségeit a MOK FTESZ megtériti.

7.1. Miiké6dési forrasok
7.1.1. A MOK FTESZ rendszeres bevételei:
e a MOK altal folyositott mikodési kvota,
e a MOK altal folyositott tagi szolgaltatasi keret,
e a MOK FTESZ egyéb tevékenységébdl, tamogatasokbdl szarmazé bevételek
7.1.2. A MOK FTESZ rendszeres kiadasai:
e a MOK FTESZ irodajanak bérleti dija,
e a foglalkoztatottak bérezése, a szerz6dott felek dijazasa,



e amukodéshez szikséges infrastruktira fenntartasa,
o arendszeresen ellatand6 kamarai feladatok és tagi szolgaltatasok koltségei,

o nemzetkozi szervezeti tagsaggal kapcesolatos tagdijak, rendezvények, gytlések koltségei.

7.2. Kényvelés
A MOK FTESZ a gazdalkodassal Osszefligeé adozasi, szamviteli, konyvelési feladatok ellatisra kiilon

szerzbdésben foglalt feltételek szerint konyvelSirodat biz meg, mellyel az ugyviteli szetvezet vezetdje
folyamatos kapcsolatot tart.

A konyvelbiroda tevékenységét a mindenkori hatdlyos szamviteli szabalyok szerint, az Alapszabalyban, a
MOK 7. pontban jelzett gazdalkodasi szabalyzataiban, valamint a MOK FTESZ Szamviteli Politikdjaban
foglaltak szerint latja el. Szerz6désben rogzitett részletes feladatain felul az alabbi tevékenységeket litja el:

e pénzforgalmi helyezet jelzése kérés alapjan;

® 2 MOK FTESZ iltal atutalassal teljesitend6 kifizetések, adok és jarulékok listajanak megkildése

atutalas céljabol az tgyviteli szervezet részére;

® kozremukodés és részvétel a MOK és MOK FTESZ testiletei, valamint egyéb nem hatdsagi szerv

gazdasagi és szamviteli tevékenységet vizsgald ellendrzései soran.

8. Szakmai kiadvany
A MOK FTESZ Magyar Fogorvos cimen szakmai folyodiratot ad ki, mely a MOK egyik hivatalos lapja. A
folyoirat praxisorientalt kiadvany, amely akkreditalt tavoktatdsi tananyagot és kamarai hireket juttat el 2 MOK

FTESZ tagjaihoz. Bemutatja a MOK FTESZ szakmai-érdekvédelmi munkdjat, szakmapolitikai tijékoztatast és
forumot biztosit.
A lapot a MOK FTESZ tagjai téritésmentesen kapjak meg.

9. Vegyes és zar6 rendelkezések
9.1. A MOK FTESZ tisztségvisel6i és bizottsigainak tagjai magianemberként kamarai Ugyekben nem
nyilatkozhatnak. Tisztségvisel6i vagy bizottsagl tagi minéségben tett megnyilatkozasaik soran tartézkodniuk
kell az olyan megfogalmazasoktol, amelyek félreértésre adnanak okot, illetleg a MOK vagy a MOK
FTESZ tekintélyét veszélyeztetnék.
9.2. Az SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyok rendelkezései, valamint az
Alapszabalyban foglaltak az iranyadok.

Jelen szabalyzat ag; elfogadds napjatil hatdlyos.’

Drt. Hermann Péter
elnok

! Elfogadva a Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Tertleti Szervezete Kuldottgytlése 2015. aprilis 24-1 iilésén.



