Tisztelt Fogorvosok!

A MOK Fogorvosok Teriileti Szervezete Elnokének felkérésére az alabbi addszakmai
allasfoglalast adom:

2023. julius 1-jét kovetden az egészségiigyi szakdolgozoi bértabla, a munkakorhoz eloirt
legmagasabb iskolai végzettség (oszlop) és az egészségiigyben ledolgozott évek szama
(sor) keresztmetszetei, mint legkisebb kotelezd egészségiigyi szakdolgoz6i munkabér
megemelkedtek. Ezen emelkedésrdl a 181/2023 (V.16.) Korm. rendelet rendelkezik, mely
modositotta a 256/2013 (VIL.5) Korm. rendeletet. Emlitett rendeletmddositas 2023. jalius
1-jétdl az egészségiigyi szakdolgozo részére fizetendd minimalis Osszeget hatdrozza meg.
A munkaltatd €s a munkavallalé a munkavallalé6 munkabérét szabadon allapithatjak meg,
azonban a teljes foglalkoztatas esetén nem lehet kevesebb a mindenkori minimélbérnél,
vagy amennyiben a munkakor legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget igényel a
mindenkori szakmunkds bérminimumndl. A Kormdny a mindenkori minimalbér és
szakmunkds bérminimum 6sszegét korméanyrendeletben allapitja meg, amelytdl a teljes
idétartamtt  foglalkoztatas esetén eltérni nem lehet. Az egészségiigyi szakdolgozé
munkavégzésre iranyul6 jogviszonyanak dijazasat a mindenkire kotelezd jogszabéalyokon
tul, 4gazati kormédnyrendeletek is szabélyozzak. Ennek megfelelden a kotelezd legkisebb
munkabér mértékét meghatarozzak a hivatkozott jogszabalyok, valamint a fizetendd
bérekre a praxis bértamogatisra jogosult a 43/1999 Korm. rend. 16. § alapjan. A
bértamogatds mértéke jelenleg nem éri el a kotelezd bértabla szerint jard legkisebb
munkabér Osszegét, a kiilobnbozetet a praxisnak a finanszirozas mas elemeibdl kell
kigazdalkodnia. Ennek figyelembevételével a jenlegi szakdolgozoi béremelés gazdasagi
értelemben egy rovid atmeneti idére sziikiti a praxisok szabad gazdalkodasanak
mozgasterét, mert egy 0j, kotelezden eldirt koltségelemmel kell szamolni egy valtozatlan
bevételi struktira mellett, azonban allamtitkar ur igéretet tett arra, hogy a szakdolgozoi
béremelésre vonatkozd fedezetet a praxisok utdlag megkapjak. Tekintettel arra, hogy a
beszamold és a zar6d adobevallasok az iizleti évre késziilnek, a késdébbiekben megkapott
tdmogatas minden egyéb tényezd valtozatlansdga mellett nem okoz finanszirozési és
miikddési problémat. A foglalkoztatasi idétartamra a megigényelt bértamogatast fel kell
hasznalni, mely csak a bérekre és annak kozterheire fordithato.

Mindezek tiikrében felmeriil a kérdés, hogy sziikséges-e a munkaszerzdédést modositani,
valamint a megemelkedett béreket mikor kell kifizetni? A munkaszerzédés kotelezo
tartalmi eleme a munkabér, ezt a Munka Torvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. tv. 45 § (1)-
bek eldirja. Amennyiben a munkaltatd €s a munkavallalo a szakdolgozoi bértabla
modositasat megvaldsitd kormanyrendelet hatalyba 1épése elétti munkabére alacsonyabb,
mint a kormdényrendelet hatalybalépését kovetden kotelezéen alkalmazanddé nem
sziikséges a munkaszerz0dés modositasa, mert a korméanyrendelet kozjogi aktus, mig a
munkaszerzddés a jogszabalyi kotottségeken tulmenden a felek megallapodasan alapul,
igy a munkavégzés ellenértékének dijazasa szabad megallapodas targyat képezi. Azonban,
ha a munkaltatd és a munkavallald a kormanyrendeletben eldirt bértabldhoz rendelt
fizetési osztalyndl magasabb bérben dallapodnak meg, akkor ezen Uj munkabért
szerz6désmodositasba kell foglalni. Mint, ahogy méas munkakorben is, az egészségiigyi
dolgozdk esetén is érvényes, hogy a munkabér a munkaltatdé ¢és munkavallald
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megallapodasan mulik, viszont nem lehet kevesebb a jogszabalyokban meghatarozott
szinttdl. Tehat amennyiben a munkaltato a bértabla szerinti sszeget fizeti munkabérként
¢s a jelenlegi munkaszerz6dés kevesebb munkabérrdl szol, akkor a modositas nem
sziikséges, automatikusan a magasabb 0Osszeget kell bérszamfejteni. Amennyiben a
munkaltatd a jelenlegi megemelt bértabla Osszege felett fizeti dolgozojat, akkor a
szerzOdésben rogzitett 0sszeg az irdnyado, a munkabér mértéke nem csokkenthetd csupan
arra valo hivatkozéssal, hogy a megemelt bértabla szerinti 6sszeg magasabb, mint a
szerzOdésben rogzitett munkabér.

Szintén kérdésként fogalmazodott meg, hogy ezen Osszegeket pontosan mikor kell
kifizetni. A kérdésre az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény 50. § (1)-bek,
valamint a 3. szamu melléklete alapjan kapjuk meg a valaszt. A munkaltaté a targyhonapot
kovetd hoénap 12 napjaig bevallast nyajt be a Nemzeti Ad6 -és Vamhivatalhoz a
munkavallalé részére kifizetett munkabérekrdl €s juttatdsokrdl, valamint ezek ado és
tarsadalombiztositasi jarulék terheirdl, illetve a munkaltatd altal fizetendé kozterhekrol.
LegkésObb a targyhonapot kévetd honap 12 napjaig kell megfizetni a maganszemélytol
levont személyi jovedelemado eldleget, tarsadalombiztositasi jarulékot és szocialis
hozz4ajaruldsi adot. Természetesen azon praxisok, amelyek kiva adodalanyok, a kivat a
targynegyedévet kovetd honap 20 napjdig kotelesek megfizetni. Mivel a NEAK a
pénzeszkozok felhasznalasat barmikor ellendrizheti és ellendrzési szempontrendszere
pénzforgalmi szemléletii célszerii a kisvallalati adoeldleget is havi szinten fizetni, bar ezt
egyetlen egy ad6zasi jogszabaly nem irja eld.

Tovabba szeretném felhivni a figyelmet a helyi ipartizési adé alapjanak levezetésekor
gyakran eléforduld hibakra. A bértamogatast kiilon szdmviteli osztalyba kell konyvelni és
szamviteli értelemben is helytelen arbevételként feltiintetni a beszamoldba. A helyes
feltiintetés az egy€b bevétel. A helyi ipartizési ado alapjanak levezetésekor - adozasi forma
valasztasatol fliggben - arbevételbdl kell kiindulni, nem pedig a teljes bevételbdl.
Amennyiben a bértdmogatds és NEAK finanszirozas egyéb eleme egyiittesen kertiilt
feltiintetésre a helyi ipartizési ad6 bevallasban, akkor feltételezhetd, hogy az adott praxis
joval magasabb, akar tobb szazezer forintot elérd helyi ipartizési adot fizet. Célszeri a
konyvelés feliilvizsgéalata és a helyi ipartizési adobevallas Onellendrzése, mely az
adomegallapitashoz valo jog eléviiléséig barmikor megkezdhetd, a helytelen bevallds
alapjan befizetett ado visszaigényelhetd.

Jelen levelem addszakmai véleménynek mindsiil, ktelezd jogi kotderdvel nem bir. Jelen
tdjékoztatds semmilyen koriilmények kozott nem poétolja az egyénre szabott, az adott
praxis konkrét fokonyvi kivonatara és gazdasagi mutatoira épitett adotandcsadast.
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