Adodszakmai allaspont a vallalkozasi formaban miikodo kozfinanszirozott
egészségiigyi szolgaltatok egészségiigyi szakdolgozoi brutto bérek helyes
megallapitasardl és adozasarol

A Magyar Ko6zlony tavaly évi 194. szamaban megjelent a 663/2023. (X11.29.)
Korm. rendelet, mely moédositotta a 43/1999. (I11.3.) Korm. rend. 16. §-at. Ennek
alapjan az eddig megszokottakhoz képest, teljesen 10j kotelezd bruttd
bérmegallapitas 1ép hatdlyba a vallalkozasi formaban mik6édd kodzfinanszirozott
alapellatast nyujtd egészségiigyi szolgaltatdknal a szakdolgozdikra vonatkozdan.

A nem vallalkozasi formaban mikodd egészségligyi szolgaltatok bruttod
bérmegallapitasi €s adozasi kérdéseire jelen allaspontban nem kivanok kitérni,
tekintettel arra, hogy az érintettek vallalkozasi formaban miikodd egészségligyi
szolgaltatok, igy a szakdolgozoil bérmegallapitast a teljesség igénye nélkiil, a rajuk
vonatkoz6 rendelkezések tiikrében értelmezem és szamukra kivanok eligazodast
nyUjtani a Tb. finanszirozasi, szdmviteli és ad6zasi jogszabalyok szempontjabol.

Az emlitett modositas hatalyba 1épése elott a szakdolgozok legkisebb bruttod
munkabérének megallapitasnak alapja azon bértabla volt, amely a legkisebb
szakdolgoz6i munkabért a munkakorhoz rendelet iskola végzettség oszlopanak és
a ledolgozott évek szamahoz rendelt soranak keresztmetszete adta. A haziorvosi €s
fogorvosi alapellatd praxisok tekintetében ez a mar szinte koznyelvivé valt hires
,E” kategéria megnevezés volt. Természetesen a bértabla csupan a kotelezd
legkisebb munkabért irta eld, teljes foglalkoztatdsi idOtartamra, ennél magasabb
brutt6 munkabérben a munkaltaté és munkavallalo tovabbra is megallapodhatott,
csak érvényesen kevesebbrol nem. A bértabla oszlopaiban és soraiban eldirt
kotelezd legkisebb 6sszegek tobbszor is mdédosultak az elmult években, ezt valtja
fel egy teljesen Uy logika és jogszabalyi eldiras. Ennek fényében mar nem elegendd
csupan a 43/1999. (I111.3.) Korm. rendelet ismerete, de sziikséges a mogottes és
legfoképp az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol szolo 2000. évi C. torvény
egyes rendelkezéseinek ismerete is. (tovabbiakban Eszjtv.)

2024. marcius 1-jétél két ponton modosul a 43/1999. (111.3.) Korm. rendelet.

Az egyik pont, hogy modosult az eddig megszokottakhoz képest az egészségiigyi
bértdbldnak alkalmazisa, pontosabban fogalmazva megsziinik és kivezetésre
keriilt a rendszerbdl. Tovabbd nem az egészségligyi szakdolgozd egészségiigyi
munkakodrben ledolgozott éveinek szama alapjan fog torténni a kotelezd legkisebb
fizetési osztalyba torténd besorolds, hanem Eszjtv. 1/A melléklete alapjan. A
modositas eértelmében a kozfinanszirozott egészségligyl szolgéltatdo koteles az
Eszjtv. 1/4 melléklete szerinti a 111. alap fizetési osztdly szamtani savhatarainak
szdmtani kozépértékét bruttd munkabérként megallapitani. Tekintettel arra, hogy a
jogszabaly konkrét szamot, 0sszeget nem jelol, a matematika szabalyai szerint kell
eljarni (410.000+684.000)/2=547.000. Ft. Tehat teljes foglalkoztat4dsi id6ben a
legkisebb egészségiigyi szakdolgoz6i munkabér 547.000 Ft. Ennél tobb a
1




munkaltatd és munkavallal6 megallapoddsa (munkaszerz6dés modositas) alapjan
adhat6, de az egészségligyi szolgaltatd ezen Osszeg megfizetésénél magasabb
Osszeg megfizetésére nem kotelezhetd. A masik pont a praxistamogatas
mértékének valtozasa, melynek képlete Pt=Bt*0,177+X*32.450 hatalyos 2024.
februar 29-ig. 2024. marcius 1-jét6l hatalyos egyenlet Pt=Bt*0,412+X*82.000 Ft.
Tehat a praxis tdimogatés ceteris paribus novekedni fog.

Mindezek fényében felmeriilnek munkajogi, szamviteli, adozasi kérdések is.
Miutan a tarsadalombiztositasi finanszirozasi jogszabalyok rendelkezései
értelmezésre keriiltek, megéllapithato a fenti jogszabalyi 6sszefliggés alapjan eldirt
547.000 Ft a legkisebb munkabér, ami az egészségligyi szakdolgozonak jar, teljes
foglalkoztatasi idOtartam esetén, nem tobb €s nem kevesebb. Jogosan mertil fel a
kérdes, hogy sziikséges-e a munkaszerzodéseket modositani vagy sem. Erre
kérdésre csak a konkrét munkaszerzodések ismeretében lehet valaszolni, de
altalanos tajékoztatasként fontos megemliteni, hogy a Munka Torvénykonyverol
sz0l6 2012. évi I. torvény 45. (1) bek. alapjan a munkaszerzddés kotelezo tartalmi
elemekeént irja eld a munkavallalo alapbérét €s munkakorét. Ugyanakkor fontos
kiemelni azt, hogy a munkajog vegyes jogi szakag, ahol a diszpozivitas €s kdgens
szabalyozasi elemek egyarant fennallnak. Tekintettel arra, hogy amit jogszabaly
rendez, arrdl nem sziikséges szerzddni €s szerzddést modositani, amennyiben a
munkavallalonak az kedvezd, tehat magasabb bért ir eld, mint a jelenlegi
szerzOdés, hiszen a jelenlegi szerzddés, a hivatkozott kormanyrendelet
hatalybalépése el6tt a diszpozivitas szabalyai alapjan irt eld egy alacsonyabb
munkabért, amely a kormanyrendelet normaszovege alapjan kogens jelleggel
feliilir, tehat az a felek akaratatol fliggetleniil mddosul magasabb Osszegre.
Természetesen azon kérdésekben, melyet jogszabaly nem rendez, sziikséges a
felek irasbeli megallapodasa az alaki érvényességhez, tehat ha magasabb Osszeget
kivan a munkaltatd és munkavallald munkabérként megallapitani, akkor ennek
irasba foglaldsa sziikséges. Természetesen a kormanyrendelet moddositasa utan
hatalyos 0j bérrdl is lehet munkaszerzO0dés modositast késziteni, de ez nem
sziikséges, minden esetre preciz €s a félreértések elkeriilése végett célszerl is, bar
munkajogilag sziikségtelen. Ezen modositast csupan azeért tartom célszeriinek,
mert utdébbi idékben, informaciom szerint sok fogaszati asszisztens keresgélte az
interneten a konkrét szamokat, csak nem talaltak, és minden érintettnek mas szam
jott ki. Egy szerz6désmodositas csupan emberi oldalrol elkeriilheti a munkaltaté és
munkavallalo k6zott esetleges nézeteltéréseket.

Ki kell emelnem, hogy az egységes szakdolgozoi fizetés méltanytalan, hiszen
nem ismeri el a szakdolgozd egészségligyben ledolgozott életéveit a kotelezod
legkisebb munkabér megallapitasa soran. Ugyanakkor a 43/1999. (111.3.) Korm.
rendelet 36. szamu melléklete, amely a szakdolgozodi bértdmogatast tartalmazza
nem valtozik. A fogaszati alapellatd praxisok egészségiigyi szakdolgozoi utan a
bértamogatast tovabbra is az egészségligyl szakdolgozd egészségiigyil
munkakodrben eltoltott életévei utdn kapjak. Ez valtozatlan, viszont tapasztalhato,
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hogy a valtozatlan bértamogatast, a praxistamogatds kompenzalja, melynek
szamitasi alapja szintén a szakdolgozd, de a konyvviteli nyilvantartasokban
arbevételként kerililhet kimutatasra, a bértamogatas egyéb bevételként torténd
kimutatasaval szemben, mely felveti a helyi iparizési adonem tekintetében a
haziorvosokra €s fogorvosokra vonatkozd mentesseégi hatarbol torténd kiszorulas
elvi lehet6ségét. A helyi adokrol szolo 1999. évi C. torvény 39/C § (1) bek. 3)
pontja (tovabbiakban Htv.) alapjan, amennyiben az Onkormanyzati képviselo-
testiilete rendeletben gy dont, hogy haziorvosoknak, fogorvosoknak helyi
iparlizési adod tekintetében adofizetési kotelezettség aldol mentességet ad,
figyelemmel kell lenni a 20 milli6 forintos adodalapra vonatkozo6 értékhatarra.
Amennyiben az Onkormanyzat teriiletén bevezetésre keriill a helyi ipartizési
adonem tekintetében a haziorvos/fogorvosi adomentesség fontos megvizsgalni az
alabbi feltételeket:

1. A haziorvos/fogorvos a NEAK-kal szerzddott €s nettd arbevételének legalabb 80
%-a NEAK-t6] szdrmazik (bértamogatds nem arbevétel, hanem egyéb bevétel)
Htv. 52.§. 23. pont.

2. Addalapja nem haladja meg a 20 milli6 forintot. Htv. 39/C (1) bek. 3) pont.
Amennyiben ezen két feltétel egylittesen teljesiil és az dnkormanyzat illetékességi
teriiletén ezen oOnkormanyzati rendelet altal bevezetése keriilt a haziorvosi
adomentesség, célszerli a bevallds benyljtasaval egyiddjlileggel ¢€lni az
adomentességgel. Fontos kihangsulyozni, hogy nem a bevallasi kételezettség aldl,
hanem az adofizetési kotelezettség aldl mentesithetd csak a praxis, emlitett
feltételek fenndlldsa esetén, viszont az addalap levezetése bemutatasra kell, hogy
keriiljon a bevalldsban, €s a bértamogatas/praxistamogatis aranya kedvezdtleniil
befolyésolja az adomentesség addalapra gyakorolt sdvhatarat, hiszen a nem Kiva
addalanyoknal az arbevétel a kiinduldsi pont. Az arbevétel a szamvitelrél szolo
2000. évi C. torvény 72. § (1) bek. alapjin (tovabbiakban Szt.) ,, Az értékesités
netto arbevetelekent kell kimutatni a szerzodés szerinti teljesités idoszakaban az
tizleti évben értékesitett vasarolt és sajat termelésii készletek, valamint a teljesitett
szolgdltatasok artamogatassal és felarral novelt, engedményekkel csokkentett -
dltalanos forgalmi adot nem tartalmazo - ellenértéket. ,,A NEAK-tol kapott
finanszirozas, konyvviteli és adozdsi értelemben is arbevétel, kivétel a
bértdmogatds elemét, mely egyértelmiin a szakdolgozd bérezésére és annak
kozterheire fordithat6 csak. Ennek figyelembevételével, valamint az Szt 77. § (1)
bek. d) pontja alapjan a koltségek raforditasok ellentételezésére és fedezetére
kapott tamogatas egyéb bevételnek mindsiil, tekintettel arra, hogy a 43/1999.
(I1L.3.) Korm. rend. 16. § (1) bek. a 36. Sz. melléklet szerinti bértdmogatas
Osszege csak a bérekre és annak kdzterheire fordithato.

Mindezekre tekintettel megallapithatd, hogy a praxistimogatas 2024. marcius
1-jétél jelentds mértékben emelkedik, valtozatlan bértdmogatis mellett. A
szakdolgozok kotelezd legkisebb munkabére teljes foglalkoztatas esetén 547.000
Ft. A bértamogatas a vallalkozasi formaban miikoddé fogorvosi praxis egyéb
bevétele (kettds konyvvitelre kotelezett vallalkozas esetén az eredménykimutatas
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egyeb bevétel sordban kell kimutatni), és csak a szakdolgozo bérére €s kozterheire
fordithat6. Az 547.000 Ft kotelezd munkabér egy része finanszirozhatd
bértamogatasbol, ami azt jelenti, hogy a bértamogatdssal nem fedezett
szakdolgoz6i munkabért a finanszirozas mas elemeibdl sziikséges kigazdalkodni.
Mivel bértamogatas tovabbra is ¢életkor fliggvényében nd, szemben a kifizetendd
bérrel, a praxisok az iddsebb szakdolgozdk foglalkoztatasdban valnak érdekelté,
akik vélelmezhetden nem értenek egyet azzal, hogy az 0 kotelezd bériikk épp
akkora, mint a palyakezdé szakdolgozoké. Ugyanakkor a praxisok pénziigyi
egyensulya szempontjabdl a praxistimogatas arbevételként keriil kimutatasra,
melynek kovetkeztében egyes praxisok, amelyek eddig mentesiiltek a helyi
iparlizési adofizetési kotelezettség alol, a jovOben ezen mentességiikkel nem
fognak tudni ¢lni, ez tovabb sziikitheti a likviditasi mozgasteret. Megsziinik az
elismert szakmaban toltott évek alapjan tortend kotelezd berbesorolas, melynek a
palyakezdd szakdolgozok egyértelmii nyertesei, iddsebb szakdolgozok részérdl
lehet semleges, hiszen csak a szamitas modjaban torténik modositas a végosszeg
lehet épp valtozatlan lesz. A munkaszerzédéseket kotelezben moddositani akkor
kell, ha a kotelezd bérnél tobbet tobb bér keriil megallapitasra, vagy ha nem 40
oraban dolgozik a szakdolgozo, akkor az aranyositast is sziikséges elvégezni. A
bértamogatast kettds konyvvitelre kotelezettek esetén célszeri 96-0s, a
finanszirozas egyéb elemét 91-es szamlaosztalyba konyvelni. A bérek elszamolast,
tovabbra is 54-es és a barjarulékokat 56-os szamlaosztalyos célszerii tartani, Kiva
alanyok pedig 893-as szamlaosztalyt hasznalhatnak. A nyugdijas szakdolgozok
esetén a bruttd munkabért csak 15 % Szja terheli, igy esetiikben a nettd bér joval
magasabb lehet valtozatlan bérkoltség mellett, mint a nem nyugdijas tarsaiknal.

Budapest, 2024. marcius 06.

Mart Laszlo
adotandcsado, vallalkozdsi mérlegképes konyvelo



